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3.1.5.  рассмотрение  иных  вопросов  деятельности  Учреждения,  вынесенных на  рассмотрение  Общего  собрания  работников  руководителем  и  (или) коллегиальными органами управления Учреждения.

                             4. Структура, порядок формирования, срок полномочий,
                                               порядок принятия решений

  4.1  Участниками  Общего  собрания  работников  являются  все  работники    Учреждения  в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.
 4.2  Общее  собрание  работников  собирается  не  реже  одного  раза  в  год.  Общее собрание работников собирается на очередные заседания руководителем  Учреждением.
  4.3  Для  ведения  Общего  собрания  работников  открытым  голосованием                   избирается секретарь сроком на 5 лет, руководитель Учреждения является председателем Общего собрания работников.
  4.4  Председатель  Общего  собрания  работников  за  семь  календарных  дней                   извещает  всех  работников  о  времени,  месте  и  повестке  дня  очередного   собрания
4.5  Внеочередные  заседания  Общего  собрания  работников  проводятся  по требованию  руководителя  Учреждением  или  более  половины  работников  Учреждения.
[bookmark: _GoBack] 4.6  Общее  собрание  работников  считается  правомочным,  если  на  его заседании  присутствует  не  менее  50  %  от  общего  числа  работников Учреждения.  На  заседании  Общего  собрания  работников  секретарь собрания ведет протокол собрания.
4.7  Решения  Общего  собрания  работников  принимаются  абсолютным                 большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один).
 Решения являются обязательными.
 4.8  Исполнение решений организуется руководителем Учреждения
 4.9  Председатель  Общего  собрания  работников  контролирует  выполнение решений  предыдущего  собрания  и  докладывает  на  очередном  собрании  о                   выполнении решений.
 4.10 Руководитель  отчитывается  на  очередном  Общем  собрании  работников об  исполнении  и  (или)  о  ходе  исполнения  решений  предыдущего  Общего  собрания работников.

                                 5. Ответственность Общего собрания работников
5.1. Общее собрание работников несет ответственность:
5.1.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
5.1.2. соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам.

                                                    6. Делопроизводство
6.1. Заседания общего собрания работников  оформляются протоколом.
6.2. Протоколы подписываются председателем и  секретарем  и хранятся в Учреждении в соответствии с номенклатурой дел.
6.3.  В книге протоколов фиксируются:
         - дата проведения заседания;
         - количественное присутствие (отсутствие) членов;
         - приглашенные (Ф.И.О., должность);
         - повестка дня;
          - ход обсуждения вопросов;
          - решение.
6.4.   Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
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1. O6mue noaoxeHus

1.1. Hacrosmee nonoxenue o6 obmem cobpanuu pabotHukoB (nanee — [lonoxenue) 4acTHOro
nerckoro cajia «Hemocens», (nanee — Yupexnenne) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DenepaibHbiM
3akoHOM «OO6 obpasosanmu B Poccniickoii Oeneparmmy.

1.2. Obmee cobpanue pabOTHHKOB CBOK JEATENBHOCTh OCYWIECTBISET B COOTBETCTBHH C
Koncturynueii P®, 3akononatensHbivu axtamu PO.

1.3. Msmenenns W monomHenus B Hactosmee [lonoxenne BrocsTes O6umM cobpannem
pabOTHHKOB M MPHHUMAIOTCS HA €r0 3aCe/aHMH.

1.4. O6mee cobpanye pabOTHHKOB SBISETCA MOCTOSHHO AEHCTBYIOLIMM KOJUIETHANBHBIM OPraHOM
YIIpaBleHUs YUPEKACHUS, HMEET GECCPOYHBIH CPOK MOIHOMOYHIA.

1.5. Bs3aumooTHOmEHHMS pPAGOTHHKOB CTPOATCS HA OCHOBE PABHOINPABHOTO MApPTHEPCTBA,
JMaiora M COTPYIHHYECTBA B MHTEPECAX WICHOB TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.6. TTonosxenue AEHCTBYET O MPHUHATHS HOBOTO MOJOXKEHNS, YTBEPXK/IEHHOr0 Ha 06eM cobpanuu
TPYZOBOTO KOJUICKTHBA B YCTAHOBJICHHOM TOPS/IKE.

2. 3anaun O6mero cobpanusi paGoTHAKOB

2.1 OGmee coOpanue pabOTHHKOB CONEHCTBYET  OCYIIECTBIICHHIO YIPABIEHYECKHX HAYal,
Pa3BUTHIO WHULIMATHBBI TPY/I0BOTO KOJUIEKTHBA.

22 Obmee cobpanne pabOTHHKOB peATM3yeT MPaBO HA CAMOCTOSTENBHOCTh  YUPEXK/ICHHS
B pELICHWH BOTIPOCOB, CTI0COOCTBYIOMIHX ONTHMANBHOH  OpraHHM3aLyK
00pa30BaTe/BHOro nponecca, TPyAOBOH M (DMHAHCOBO- XO3SHCTBEHHOM AEATENBHOCTH.
2.3 Obmee cobpanne pabOTHHKOB BHOCHT NPENOKEHHS TI0 BOMPOCAM OXPaHbI U OE30MACHOCTH
ycnoBuii 06pa30BaTE/LHOrO MpONECCa M TPYAOBOH AEATENBHOCTH, OXPAHbI XXH3HH H 310POBbS
o0 yuarommxcs ¥ paboTHHKOB YUpEKIeH .

24 Ob6mee cobpanne pabOTHHKOB COXCHCTBYET B ONPEAENEHHH MEPCIIEKTHBHBIX HAIpABJIEHHH
(YHKIMOHUPOBAHUS M DPa3sBUTHA YUPEKICHHS, PACHIMPEHHIO KOJUIETHATbHBIX, IEMOKPATHUECKHX
(opm ynpaBieHHs W BOILIOWIEHHS B JKH3Hb FOCYAaPCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX PHHLMIIOB,

3.Komnerenuus o6mero cobpanusi paGoTHHKOB

3.1 B xomnerenmmio Obmero cobpanus paGOTHHKOB YupeAeHHS BXOAMT MPHHSTHE PELICHHI
TI0 CNIEYIOLIAM BOTPOCAM:
3.1.1. BHECeHHE NPEUIOXKEHWH B HANPaBICHHSA 00Pa30BATEIBHON AEATENBHOCTH W MHBIX BHIAX
JIEATENbHOCTH Y UPEXKICHNS,
3.1.2. npunsTHE:

- IlpaBui1 BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PAacropsIKka YupexIeHus;

- Tonoxkenus 0 MOpPSAKE YCTAHOBICHHA MHBIX CTHMYJIHPYIOIIMX BBITLIAT,

NIPEMHUPOBAHHUS ¥ MAaTEPHAIbHOMN OMOILM PA0OTHHKOB YUPEKICHHUS.
3.1.3. paccMOTpeHHE BONPOCOB OXpaHbl M 0€30MaCHOCTH YCHOBHME TpyZAa pabOTHHMKOB, OXpaHBI
JKU3HH M 3710POBbS BOCIUTAHHHKOB YUPEHK/ICHNS,
3.1.4. 3HAKOMCTBO C HTOTOBLIMH JOKYMEHTAMH II0 MPOBEPKE TOCYAAPCTBEHHBIMH OpraHaMu
NEATENBHOCTH  YUPEXKICHHS M 3aCIyIIMBAHHE AJAMHHUCTPALMH O BBIMOIHEHHH MEPOTIPHATHH 110

" YCTPaHEHMIO HENOCTATKOB B pabore;




